TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA “COBERATIVA
TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y TURISTICO® SAN MARTIN

DE LOS ANDES LIMITADA”. TITULO I. CONSTITUCION, DOMCILIO Y

DURACION.

ARTICULO 1*). Con la denominacion de "COOPERATIVATLEFONICA Y OTROS
SERVICIOS PUBLICOS Y TURISTICOS DE SAN MARTIN DE L®ANDES LTDA.”,
contintia funcionando una Cooperativa anteriormdateminada COOPERATIVA
TELEFONICA DE SAN MARTIN DE LOS ANDES LIMITADA, costituida el 15 de
Agosto de 1961, e inscripta bajo matricula INACyRI6014, que se regira por las
disposiciones de este Estatuto, por la Ley NaciNA&0337 y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, en todo lo que no eseipivisto en aquellos.

ARTICULO 2%*). El radio de accion de la Cooperatigaréa la ciudad de San Martin de los
Andes, Departamento Lacar, Provincia del Neuquérpesjuicio de que el mismo sea
extendido a otros lugares dentro o fuera de diagkyallamento, si las circunstancias lo
hicieren aconsejable. El domicilio legal de la Carapiva, serd en San Martin de los Andes,
Departamento Lacar, Provincia del Neuquén.

ARTICULO 3%*). La duracién de la Cooperativa es iiaga y no se disolvera mientras
haya diez asociados dispuestos a continuarla. @sskviera, su liquidacion se operara
conforme a lo establecido por la ley N* 20.337 ynds disposiciones pertinentes.
ARTICULO 4*) La Cooperativa excluira de todos setoa las cuestiones politico -
partidarias, religiosas, sindicales, de naciondlidagiones o razas determinadas. TITULO
Il . OBJETO DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 5%*). La cooperativa tendré por objeto:Rapveer el servicio de telefonia,
transmision de datos e Internet, a través de cigltjpo de tecnologia o sistema y todos
aquellos servicios conexos de valor agregado, @aahms y a no asociados, sin perjuicio de
otros servicios publicos que constituyendo secsi@geesta Cooperativa, al efecto se
reglamenten y aprueben por las autoridades deaajilit como corresponde, destinados al
uso particular y publico y para lo cual podra adgunstalar y distribuir todos los
elementos, maquinas, equipos y demas necesargeryvaio a no asociados no podra
realizarse en condiciones mas favorables que tablesidas para los asociados y se
realizara una vez satisfechas las necesidades @sdciados o simultaneamente a
condicién de que no incida en perjuicio de los &ls, en un todo de acuerdo a la
Resolucion 175/83; b) Prestar otros servicios cos@xcuyo efecto podra realizar ademas
de las construcciones e instalaciones necesajiBspeeer materiales, Utiles y enseres para
toda clase de instalaciones telefénicas y de losdeservicios comprendidos en este
articulo; d) Obtener créditos de bancos oficialpauiculares, sociedades o compafias,
cooperativas de créditos, particulares, etc., [garanstalaciones, edificaciones,
ampliaciones y capital en giro necesario para lpmmearcha de la Cooperativa; e)
Promover al establecimiento o creacion de coopamsimilares; f) Gestionar ante los
poderes publico nacionales, provinciales o comgnéges, ordenanzas y/ o
reglamentaciones que tiendan al mejoramiento geekstacion de los servicios
mencionados en el inciso a) del presente artigylGestionar ante las autoridades publicas
o entidades privadas o de energia eléctrica etcdssr suspension o rebaja de tarifas que
afecten la prestacion de servicios de esta Cooperdtido el caracter solidario del ente; h)
Realizar todo tipo de operaciones que para las €atipas Telefdnicas y Otros Servicios
Puablicos, acuerden la legislacion y reglamentacatigentes y futuras, y que guarden
relacién con su objetivo social; i) Prestar sepsaile educacion, tanto a asociados como a



no asociados, para la cual podra: Organizar, imghean, representar, difundir, publicitar
y/o comercializar servicios educativos propios wtoaves de terceros. A tales fines
dispondréa de la infraestructura fisica, tecnolggiearecursos humanos y de bienes y
servicios necesarios; j) Administrar y gestionaQemtro Cultural propiedad de la
cooperativa; k) Prestar en las condiciones quedigutoridad de aplicacion, todo tipo de
servicios audiovisuales, radiodifusion, radioconsanién, radiodifusion televisiva a pedido
o0 demanda, prestacion de servicios conexos commégicos, de provision, de transporte y
de acceso a la informacion, teletexto para lo padfta producirlos y/o contratarlos con
otras empresas y/o con entidades de grado supadimello de acuerdo a la legislacion
vigente en la materia.

ARTICULO 6%*). El Consejo de Administracion dictdds reglamentos internos a los que
se ajustaran las operaciones previstas en el laraaterior, fijando con precision los
derechos y obligaciones de la Cooperativa y derseisibros. Dichos reglamentos no
tendran vigencia sino una vez que hayan sido agosjaor la asamblea y por la autoridad
de aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente ipsesi excepto los que sean de mera
organizacion interna de las oficinas.

ARTICULO 7%). La Cooperativa podra organizar las@enes que estime necesarias con
arreglo a las operaciones que constituyen su objgtee puedan complementar, beneficiar,
o correlacionarse con este.

ARTICULO 8%*). Por resolucion de la asamblea, o@ehsejo de Administracion, ad
referéndum de ella, la Cooperativa podra asoc@setras para formar una federacion o
adherirse a una ya existente a condicion de comsswautonomia e independencia.
TITULO lll. DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 9%). Podra asociarse a esta Cooperatida fgersona de existencia visible o
ideal que acepte el presente estatuto y reglamgose dicten y no tenga intereses
contrarios a la misma. Los menores de mas de 18ddiedad y de quien ejerza la patria
potestad podran ingresar a la Cooperativa sin itszbde autorizacion y disponer por si
solos de su haber en ellas. Los menores de 18yaf@sas incapaces podran pertenecer a
la Cooperativa por medio de sus representantelefegeero no tendran voz ni voto en las
asambleas si no por medio de estos ultimos. Cuanaknciado sea una persona de
existencia ideal, deberé hacer saber al Consej@gooito, cual es la persona que la
representara ante la Cooperativa.

ARTICULO 10%). Toda persona que quiera asociardedepresentar una solicitud por
escrito ante el Consejo de Administracion, compt@ndose a suscribir e integrar (1) una
cuota de capital social, por lo menos y a cumpéirdisposiciones del presente estatuto de
las reglamentos que en su consecuencia se diaemds y en proporcion con el uso real o
potencial de los servicios sociales, los sociogdoduscribir un mayor nimero de cuota de
capital que, al igual que su integracion, debeedidsterminadas en cantidad y forma, en
cada caso, por el Consejo de Administracion unae@bida la correspondiente solicitud
del socio o socios que lo requieran, todo elloaesedo con lo prescripto por el Articulo
25* de la Ley 20337.

ARTICULO 11%). Son obligaciones de los asociadgdngegrar las cuotas suscriptas; b)
Cumplir los compromisos que contraigan con la Coatpa; c) Acatar las resoluciones de
los 6rganos sociales, sin perjuicio del derechrcederrir contra ellas en las formas
previstas por este estatuto y por las leyes viged)eMantener actualizado el domicilio y
demas datos personales, notificando fehacienteradateooperativa cualquier cambio de
los mismos.



ARTICULO 12%*). Son derechos de los asociados; djzdt los servicios de la
Cooperativa, en las condiciones estatutarias aneghtarias; b) Proponer al Consejo de
Administracion y a la Asamblea las iniciativas guean convenientes al interés social; c)
Participar en las Asambleas con voz y voto; d) Rs@l desempeiio de los cargos de
administracion y fiscalizacion previstos por est@aito, siempre que retnan las
condiciones de elegibilidad requeridas; e) Soliddaconvocacion de Asamblea
Extraordinaria de conformidad con las normas efstaas; f) Tener libre acceso a las
constancias de registros de asociados; g) Solaitaindico informacion sobre las
constancias de los demas libros; h) Retirarse watiamente al finalizar el ejercicio social,
con aviso de treinta dias anticipados, por lo menos

ARTICULO 13%*). El Consejo de Administracion podréchiir a los asociados en los casos
siguientes: a) Incumplimiento debidamente comprolzhelas disposiciones del presente
estatuto o de los reglamentos sociales; b) Incumigfito de las obligaciones contraidas
con las Cooperativa; c) Comisién de cualquier go® perjudique moral o materialmente a
la Cooperativa. En cualquiera de los casos preteaemte mencionados el asociado
excluido podra apelar, sea ante la Asamblea Oiidinaginte Asamblea Extraordinaria,
dentro de los 30 dias de la notificacion de la oheedtEn el primer supuesto, sera condicion
de admisibilidad del recurso su presentacion l&3tias antes de la expiracion del plazo
dentro de la cual debe realizarse la Asamblea @ndinEn el segundo supuesto, la
apelacion debera contar con el apoyo del diezipotade los asociados, como minimo. El
recurso tendra efecto suspensivo. TITULO IV. DELRTRAL SOCIAL.

ARTICULO 14*). El capital social es ilimitado y @sé constituido por cuotas sociales
indivisibles de pesos uno ($1,00) cada una y colsta acciones representativas de una o
mas cuotas sociales que revestiran el caracteomé@ativas y que podran transferirse solo
entre asociados y con el acuerda del Consejo demgtracion en las condiciones
establecidas en el parrafo tercero de este articat cuotas sociales seran pagaderas al
contado, o fraccionalmente en montos y plazos ijaré £l Consejo de Administracion,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulodzbta Ley 20337. EI Consejo de
Administracion no acordara transferencias de cusitamles durante el lapso que medie
entre la convocatoria de una Asamblea y la reafnage esta.

ARTICULO 15*). Las acciones seran tomadas de wo lilonario y contendréan las
siguientes formalidades; a) Denominacién, domicfiigha y lugar de constitucion; b)
Mencidn de la autorizacion para funcionar y denfiipcion prevista por la Ley 20337; ¢)
Numero y valor nominal de las cuotas sociales gpeesentan; d) Numero correlativo de
orden y fecha de emision; e) Firma autografa desiBente, Tesorero y Sindico.
ARTICULO 16*). La Transferencia de cuotas socigdesducira efectos, recién desde la
fecha de inscripcion en el Registro de asociadefia®a constar en los titulos respectivos,
con la firma del cedente o su apoderado y las &rpmascriptas, en el articulo anterior.
ARTICULO 17%). El asociado que no integre las csaaciales suscritas en las
condiciones previstas en este estatuto incurrir@a por el mero vencimiento del plazo y
deberé resarcir los dafos e intereses. La moraartand la suspension de los derechos
sociales. Siintimado el deudor a regularizar gasion en un plazo no menor de 15 dias,
no lo hiciera, se producira la caducidad de susdales con pérdida de las sumas abonadas
gue seran trasferidas al fondo de reserva esphstialt. 42 de la Ley 20.337. Sin prejuicio
de ello el Consejo de Administracion podra optargd@umplimiento del contrato de
suscripcion.



ARTICULO 18%*). Las cuotas sociales quedaran afeagasbmo mayor garantia de las
operaciones que el asociado realice con la Coaperatinguna liquidacion definitiva a
favor del asociado debe ser practicada sin hablesssntado previamente todas las deudas
gue tuviere con la Cooperativa.

ARTICULO 19%). Para el reembolso de cuotas sociatedestinara el (5) cinco por ciento
del capital integrado conforme al ultimo balancebpdo, atendiéndose las solicitudes por
riguroso orden de presentacion. Los casos que edepuser atendidos con dicho
porcentaje lo seran en los ejercicio siguientesopen de antigliedad. Las cuotas sociales
pendientes de reembolso, devengaran un interégadepiie al 50% de la tasa fijada por el
Banco Central de la Republica Argentina para lggdios en caja de ahorro.

ARTICULO 20%*). En caso de retiro, exclusion o disnon, los asociados solo tienen
derecho a que se les reembolse el valor nominslisieuotas sociales integradas,
deducidas las pérdidas que proporcionalmente lesspondiere soportar. TITULO V. DE
LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL.

ARTICULO 21%). La contabilidad ser& llevada en ichia nacional y con arreglo a la
dispuesto por el articulo 43* del Cédigo de Coneerci

ARTICULO 22*). Ademas de los libros prescriptos pbArticulo 44* del Codigo de
Comercio se llevaran los siguientes. 1) Registrdstgciados; 2) Actas de Asambleas; 3)
Actas de reuniones del Consejo de Administracifimf@grmes de Auditorias. Dichos libros
seran rubricados conforme lo dispuesto por el Alki88* de la Ley 20337.

ARTICULO 23*). Anualmente se confeccionaran inveias, balance general, estado de
resultados y demas cuadros anexos, cuya presentaijustara a las disposiciones que
dicte la autoridad de aplicacién. A tales efeatbgjercicio social cerrara el dia treinta y
uno del mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO 24*). La memoria anual del Consejo de Adisiracion debera contener una
descripcién del estado de la Cooperativa, con narde las diferentes secciones en que
opera, actividad registrada y los proyectos enocdesejecucion. Hara especial referencia
a; 1*) Los gastos e ingresos cuando no estuviasenithinados en el estado de resultados
u otros cuadros anexos; 2*) La relacion econémioias con la Cooperativa de grado
superior en el caso que estuviere asociada confaramticulo 8* de este estatuto, con
mencién del porcentaje de las respectivas operasj@f) Las sumas invertidas en
educacion y capacitacion cooperativas, con indicade la labor desarrollada o mencion
de la cooperativa de grado superior o institucgpeeializada a la que se hubiesen remitido
los fondos respectivos para tales fines.

ARTICULO 25%*). Copias de Balance General, Estadofdsultados y cuadros anexos y
juntamente con la memoria y acomparfiadas de logniefodel Sindico y del Auditor y
demas documentos, deberan ser puestas a dispaécidés asociados en la sede,
sucursales y cualquier otra especie de represéntpermanente y remitidas a la autoridad
de aplicacion y al 6rgano local competente, comeaos de quince dias de anticipacion a
la realizacion de la Asamblea que considerara didogcumentos. En caso de que los
mismos fueran modificados por la Asamblea se reqtidimbién copia de los definitivos a
la autoridad de aplicacion y al 6rgano local corapit dentro de los treinta dias.
ARTICULO 26%*). Seran excedentes repartibles soleetiqs que provengan de la
diferencia entre el costo y el precio del servmiestado a los asociados. De los excedentes
repartibles se destinara: 1*) El cinco por cienteserva legal; 2*) El cinco por ciento al
fondo de accidn asistencial y laboral o estimulgéesonal; 3*)El cinco por ciento al
fondo de educacidn y capacitacion cooperativasEdgsto se distribuira entre los



asociados en concepto de retorno, o en propordis @eraciones realizadas o servicios
utilizados por cada asociado. No se pagara inteld@s cuotas sociales integradas.
ARTICULO 27%). Los resultados se determinaran pmcgones y no podran distribuirse
excedentes sin compensar previamente los quebrdaias que hubieran arrojado
pérdidas. Cuando se hubieren utilizado reservasqmanpensar quebrantos, no se podran
distribuir excedentes sin haberlas reconstituidu\adl anterior a su utilizacion. Tampoco
podran distribuirse excedentes sin haber comperiaag#rdidas de ejercicios anteriores.
ARTICULO 28%*). La Asamblea podréa resolver que @breo de excedente se distribuya
total o parcialmente en efectivo o en cuotas sesial

ARTICULO 29%). El importe de los retornos de excets quedara a disposicion de los
asociados después de treinta dias de realizadsalal®lea. En caso de no ser retirados
dentro de las ciento ochenta dias siguientes aseeélitado en cuotas sociales . TITULO
VI. DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 30%*). Las Asambleas seran Ordinarias yr&atdinarias. La Asamblea
Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatsemeiguientes a la fecha de cierre del
ejercicio para considerar los documentos mencianadcel Art. 25* de este estatuto y
elegir consejeros y sindicos, sin perjuicio dedesas asuntos incluidos en el Orden del
Dia, con excepcion de la modificacion de Estatutcié® y Reglamento Interno, que se
trataran exclusivamente en Asamblea Extraordinaags.Asambleas Extraordinarias
tendran lugar toda vez que lo disponga el Corgejadministracion o el Sindico
conforme a lo previsto en el Articulo 65* de esttatuto o cuando lo soliciten asociados
cuyo namero equivalga por lo menos al diez portoieel total. Se realizaran dentro del
plazo de 30 dias de recibida la solicitud en so.dasConsejo de Administracion puede
denegar el pedido incorporando los asuntos queotivam al Orden del Dia de la
Asamblea Ordinaria, cuando esta se realice deerttosinoventa dias de la fecha de
presentacion de la solicitud.

ARTICULO 31*). Las Asambleas tanto Ordinarias coextraordinarias seran convocadas
con quince dias de anticipacion por lo menos adbd de su realizacion, por medio de
anuncio publicado por dos dias consecutivos erderios diarios de mayor circulacion
local, indicandose ademas que toda la documentaesfectiva (balance cuadros anexos,
memoria y toda otra comprendida en objeto de la@matoria a Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria), estara desde entonces a la vistendugar que acostumbra a poner los
anuncios la Cooperativa. La convocatoria Incluir@relen del Dia a considerar y
determinard fecha, hora, lugar y realizacion yaaréae la Asamblea. Con la misma
anticipacion, la realizacion de la Asamblea serdwicada a la autoridad de aplicacion y
organo local competente, acompafando, en su eadocumentacion mencionada en el
articulo 25* de este estatuto y toda otra docunegiriaque deba ser considerada por la
Asamblea. Dichos documentos y el padron de asceseldn puestos a la vistay a
disposicion de los asociados en el lugar que sst@obre exhibir los anuncios de la
Cooperativa. Los asociados seran citados por escté Asamblea, por alguno de los
medios habilitados segun resolucion S.A.C N° 493#8¢ciéndole saber la convocatoria y
el Orden del Dia pertinente y el lugar donde seienica a su disposicion la documentacion
a considerar.

ARTICULO 32%). Las Asambleas se realizaran validateesea cual fuere el nimero de
asistentes, una hora después de la fijada en \ecatoria, si antes no se hubiere reunido la
mitad mas uno de los asociados.



ARTICULO 33*). Sera nula toda decision sobre matesitrafia a las incluidas en el Orden
del Dia, salvo la eleccién de los encargados deribirsel acta.

ARTICULO 34*). Cada asociado debera acreditarsenyafr el libro de asistencia antes de
tomar parte de las deliberaciones, para lo cule egtendera una tarjeta credencial, en la
cual constara su nombre. Las credenciales se e&pddmbién durante la celebracion de la
Asamblea. Podran participar de las Asambleas lodados que hayan integrado las cuotas
sociales suscriptas o, en su caso, estén al dibpago de las mismas; y no mantengan
deuda por servicios segun lo establezca el Reglantetierno. Cada asociado tendra un
solo voto cualquiera fuere el nimero de sus clsmasles.

ARTICULO 35%*). Los asociados podran presentar atigas o proyectos al Consejo de
Administracion, el cual decidira sobre su rechaso inclusion en el Orden del Dia de la
Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o proposipiésentado por asociados cuyo
numero equivalgan al diez por ciento del total,Ipanenos, antes de la fecha de emision
de la convocatoria, sera incluido obligatoriamesrtesl Orden del Dia.

ARTICULO 36%*). Las resoluciones de las Asambleaad@ptaran por simple mayoria de
los presentes en el momento de la votacion, coepexan de las relativas a las reformas
del estatuto, cambio de objeto social, fusion orporacion o disolucion de la Cooperativa,
para las cuales se exigird una mayoria de do®s$edel los asociados presentes en el
momento de la votacidn. Los que se abstengan de setan considerados a los efectos del
computo, como ausentes.

ARTICULO 37%*). Solo podran votar por poder los reggntantes legales de las sociedades
y en el caso de Instituciones, con poder esppaial la Asamblea de que se trate.
ARTICULO 38*). Los consejeros, Sindicos, gerentdsuglitores, tiene voz en las
Asambleas pero no pueden votar sobre la memorisatlehce y demas asuntos
relacionados con su gestion, ni acerca de lasugisoks referentes a su responsabilidad.
ARTICULO 39*). Las resoluciones de las Asambleas, gintesis de las deliberaciones
gue las preceden seran transcriptas en libro ds adue se refiere el Articulo 22* del
presente estatuto debiendo las actas ser firmaalas Presidente, el Secretario y dos
asociados designados por Asamblea. Dentro dedimgardias siguientes a la fecha de
realizacion de la Asamblea se debera remitir,aautaridad de aplicaciéon y al érgano local
competente, copia autenticada del acta y de losndetos aprobados en su caso.
Cualquier asociado podra solicitar, copia del acta.

ARTICULO 40%*). Una vez constituida la Asamblea debasiderar todos los puntos
incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio degrascuarto intermedio una o mas veces
dentro de un plazo total de treinta dias, espetifio en cada caso, dia hora y lugar de
reanudacion. Se confeccionara acta de cada reunion.

ARTICULO 41%*). Es de competencia exclusiva, de &amblea, siempre que el asunto,
figure en el Orden del Dia, la consideracion dg;M&moria, Balance General, Estado de
Resultados y demas cuadros anexos; 2*) Inform8&iselico y del Auditor; 3*)

Distribucion de excedentes; 4*) Fusion o Incorpinacs*) Disolucion; 6*) Cambio de
Objeto Social; 7*) Asociacidon con personal de atcacter juridico; 8*) Modificacion del
estatuto; 9*) Eleccion de Consejeros y Sindico¥) Participacion de personas juridicas de
caracter publico, entes descentralizados y empdeddsstado en los términos del Articulo
19* de la Ley 20.337.

ARTICULO 42%). Los Consejeros y Sindico podrangenovidos en cualquier tiempo por
resolucion de la Asamblea. Esta puede ser adoptatpue no figuren en el Orden del Dia,
si es consecuencia directa de asunto incluido.en el



ARTICULO 43*). El cambio sustancial del objeto sdaa lugar al derecho de receso, el
cual podra ejercerse por quienes no votaron falerante, dentro del quinto dia y por los
ausentes dentro de los treinta dias de clausuesaAlkamblea. El reembolso de las cuotas
sociales por esta causa, se efectuara dentro 86 ldiss de modificada la voluntad de
receso. No rige en este Ultimo caso la limitacidtodzada por el Articulo 19* de este
estatuto.

ARTICULO 44%*). Las decisiones de las Asambleas oonks con la ley, el estatuto y los
reglamentos, son obligatorias para todos los adosjaalvo lo dispuesto en el articulo
anterior TITULO VII. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESETACION.

ARTICULO 45%). La Administracion de la Cooperatieatara a cargo de un Consejo de
Administracion constituido por (9) Consejeros Tatals y (3) suplentes.

ARTICULO 46%*). Para ser Consejero se requiere,a)/ociado con 3 afios de
antigiedad, como minimo, al momento de la electipiener plena capacidad para
obligarse; c) No tener deudas vencidas con la Gatipa; d) Que sus relaciones con la
Cooperativa hayan sido normales y no hayan motiwaatuna compulsion judicial.
ARTICULO 47%). No pueden ser Consejeros; a) LoBdab por quiebra culpable o
fraudulenta hasta diez afios después de su rehaiditit b) Los fallidos por quiebra casual
o los concursados, hasta cinco afios después daahilitacion; c) Los directores o
administradores cuya conducta se calificare deabl#po fraudulenta, hasta diez afios
después de su rehabilitacion; d) Los condenados@msoria de inhabilitacion de ejercer
cargos publicos, hasta diez afios después de cuempbtindena; e) Los condenados por
hurto, robo, defraudacién, cohecho, emisién de wbegin fondos, delitos contra la fe
publica, hasta diez afios después de cumplida #ecanf) Los condenados por delitos
cometidos en la constitucion, funcionamiento yiligion de sociedades, hasta diez afios
después de cumplida la condena; g) Las persongsegcian sueldos, honorarios o
comisiones de la Cooperativa, salvo lo previsteleirticulo 50* de este estatuto.
ARTICULO 48%*). Los miembros del Consejo de Admingtioén seran elegidos por la
Asamblea y duraran tres ejercicios en el manda&oefovaran por tercios anualmente,
pudiendo ser reelegidos. En el caso de renovactéhdel cuerpo se designara por sorteo a
los miembros que han de cesar en el primero y skegejercicio, procediéndose en lo
sucesivo por antigiiedad. Los Consejeros supleatesplazaran a los titulares en el caso
de ausencia transitoria de estos. En el caso dme@c duran en su mandato hasta la
primera Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 49%). En la primera sesion que realic€einsejo de Administracion,
distribuira entre sus miembros titulares los cagjgsientes: Un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretarid,asorero, un Pro tesorero y tres
Vocales. Ademas elegira de su seno un Comité Eyecutegrado por el Presidente del
Consejo y dos Consejeros mas, que gozaran, alggea¢l Sindico Titular, de un
estipendio, previa autorizacion de la Asamblebuglido por el primer parrafo del articulo
siguiente y del articulo 67*.

ARTICULO 50%*). Por resolucion de la Asamblea posleé retribuido el trabajo personal
realizado por los Consejeros en el cumplimienttadetividad institucional. Los gastos
efectuados en el ejercicio del cargo seran reeratioss

ARTICULO 51%). El Consejo de Administracion se rgarpor lo menos una vez al mes 'y
cuando lo requiera cualquiera de sus miembrosstnitimo caso la convocatoria se hara
por el Presidente para reunirse dentro del seatdelrecibido el pedido. En su defecto
podra convocarlo cualquiera de los Consejerosuitugn serd de mas de la mitad de los



Consejeros. Si se produjera vacancia después alparados los suplentes, el sindico
designara a los reemplazantes hasta la reuniGmpténiera Asamblea.

ARTICULO 52%). Los Consejeros que renunciaren daébgresentar su dimision al
Consejo de Administracién, y este podra acepté&hame que no se afectare su regular
funcionamiento. En caso contrario el renuncianteedie continuar en funciones hasta tanto
la Asamblea se pronuncie.

ARTICULO 53%). Las deliberaciones y resolucionet @ensejo de Administracién seran
registrados en el libro de actas al que se redlefaticulo 22* de este estatuto y las actas
deberéan ser firmadas por el Presidente y el Seireta

ARTICULO 54%*). El Consejo de Administracion tieneia cargo la direccion de las
operaciones sociales dentro de los limites quelfifgesente estatuto, con aplicacion
supletoria de las normas del mandato.

ARTICULO 55%*). Son deberes y atribuciones del Comske Administracion; a) Atender a
la marcha de la Cooperativa, cumplir el estatutsyreglamentos sociales, sus propias
decisiones y las resoluciones de la Asamblea; bijgDar el Gerente y deméas empleados
necesarios; sefialar sus deberes y atribucionasstis remuneraciones, exigirles las
garantias que crea convenientes; suspenderlopgdides; c) Determinar y establecer los
servicios de administracion y el presupuesto deoga®rrespondientes; d) Dictar los
reglamentos internos que sean necesarios pargal coenplimiento de los fines de la
Cooperativa, los cuales seran sometidos a la apifobde la Asamblea de asociados y a la
autoridad de aplicacion antes de entrar en vigesalgo que se refieran a la mera
organizacion interna de la Cooperativa; e) Conaidedo Documento que importe
obligacién de pago o contrato que obligue a la @oattjva y resolver al respecto; f)
Resolver sobre la aceptacion o rechazo, por aottefio, de las solicitudes de ingreso a la
Cooperativa; g) Autorizar o negar transferenciawatas sociales, conforme al articulo 14*
de este estatuto; h) Solicitar prestamos a los @&aoficiales, mixtos o privados, a
cualquier otra institucién de crédito; disponerdalizacién de empréstitos internos con
sujecion a los reglamentos respectivos y adqgeinajenar, gravar, locar, y en general
celebrar toda clase de actos juridicos sobre bimoebles o inmuebles, requiriéndose la
autorizacion previa de la Asamblea cuando el vddola operacion exceda el 80% del
capital suscripto segun el Ultimo balance aprobgdniciar y sostener juicios de cualquier
naturaleza, incluso querellas, abandonarlos og@uitiles por transaccion, apelar, pedir
revocatoria y en general, deducir todos los reaupsevistos por las normas procésales;
nombrar procuradores o representantes especialebrar transacciones extrajudiciales
someter controversias a juicio arbitral o de amgmbomponedores; y, en sintesis, realizar
todos los actos necesarios para salvaguardar teshaes e intereses de la Cooperativa,; j)
Delegar en cualquier miembro del cuerpo el cumglitta de disposiciones que, a su juicio,
requieran ese procedimiento para su mas rapidaazedjecucion; k) Otorgar al gerente,
otros empleados o terceros, los poderes que juageeasarios para la mejor
administracion, siempre que estos no importen delég de facultades inherentes al
Consejo; dichos poderes subsistiran en toda sedwemque el Consejo haya sido
renovado o modificado, mientras no sean revocadoslguerpo. I) Procurar, en beneficio
de la Cooperativa, el apoyo moral y material depladeres publicos e instituciones que
directa o indirectamente puedan propender a lafécés eficaz realizacion de los
objetivos de aquella; m) Convocar las Asambleasn@rids y Extraordinarias y asistir a
ellas; proponer 0 someter a su consideracion mdoé¢ sea necesario u oportuno; n)



Redactar la memoria anual que acompanfarda al imenthbalance y la cuenta de pérdidas
y excedentes correspondientes al ejercicio satmalimentos que, con el informe del
Sindico y el Auditor y el Proyecto de distribucide excedentes, debera presentar a
consideracion de la Asamblea. A tal efecto el g&rsocial cerrara en la fecha indicada en
el articulo 23* de este estatuto; fi) Resolver fadmncerniente a la Cooperativa no
previsto en el Estatuto, salvo aquello qué; estervado a la competencia de la Asamblea.
ARTICULO 56%*). Los Consejeros solo podran ser exiosi de responsabilidad por
violacién de la Ley, el estatuto o el reglamentedrante la prueba de no haber participado
en la resolucién impugnada o la constancia endectal voto en contra.

ARTICULO 57%). Los Consejeros podran hacer usooseservicios sociales en igualdad de
condiciones con los demas asociados.

ARTICULO 58%*). El Consejero que en una operacidtedainada tuviera un interés
contrario al de la Cooperativa, debera hacerlorsalli@onsejo de Administracion y al
Sindico y abstenerse de intervenir en la delibéragien la votacion. Los Consejeros no
pueden efectuar operaciones por cuenta propia@rceros, en competencia con la
Cooperativa.

ARTICULO 59%). El Presidente es el representangllele la Cooperativa en todos sus
actos. Son sus deberes y atribuciones; vigilaeketfimplimiento del estatuto, de los
reglamentos y de las resoluciones del Consejo aeifistracion y de la Asamblea;
disponer la citacion y presidir las reuniones dediganos sociales precedentemente
mencionados; resolver interinamente los asuntasdeter urgente, dando cuenta al
Consejo en la primera sesion que celebre; firmaret&ecretario y el Tesorero los
documentos previamente autorizados por el Consgjamporte; obligacién de pago o
contrato que obligue a la Cooperativa; firmar cob8exretario las escrituras publicas que
sean consecuencia de operaciones previamentezaatasipor el Consejo; firmar con el
Secretario y el Tesorero las memorias y los balgritenar con las personas indicadas en
cada caso los documentos referidos a los artiddgs39* y 53* de este estatuto; otorgar
con el Secretario los poderes autorizados por es€o de Administracion.

ARTICULO 60*). El Vicepresidente reemplazara aldtdente con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia transitoria ancecdel cargo. A falta del Presidente y
Vicepresidente y al solo efecto de sesionar, es€jode Administracién o la Asamblea,
segun el caso, designaran como Presidente adtoc de los consejeros. En caso de
fallecimiento, renuncia o renovacion del mandatdieépresidente serd reemplazado por
un Vocal.

ARTICULO 61%*). Son deberes y atribuciones del Sexre: Citar a los miembros del
Consejo a sesion y a los asociados a Asambleadcwanresponda segun el presente
estatuto; refrendar los documentos sociales aattwi por el Presidente, redactar las actas
y memorias; cuidar el archivo social; llevar etdille actas de sesiones del Consejo y de
reuniones de la Asamblea. En caso de ausencidttréan® vacancia del cargo, el
Secretario sera reemplazado por el Prosecretamitosanismos deberes y atribuciones.
ARTICULO 62%). Son deberes y atribuciones del Tesor Firmar los documentos a cuyo
respecto se prescriben tal requisito en el presstétuto; guardar los valores de la
Cooperativa; llevar el registro de asociados; partos valores que por cualquier titulo
ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagosiaattos por el Consejo de Administracion
y presentar a este, estados mensuales de Tes&medaso de ausencia transitorio o
vacancia del cargo el Tesorero sera reemplazadel pwotesorero con los mismos deberes
y atribuciones. TITULO VIII. DE LA FISCALIZACION PR/ADA.



ARTICULO 63%*). La fiscalizacion estara a cargo delindico titular y un Sindico
suplente, que seran elegidos entre los asociadda psamblea y duraran (3) tres
ejercicios en el cargo, pudiendo ser reelegidoSikdico suplente reemplazara al Sindico
titular en caso de ausencia transitoria o vacateli@argo, con los mismos deberes y
atribuciones.

ARTICULO 64*). No podran ser Sindicos; 1*) Quierseshallen inhabilitados para ser
Consejeros de acuerdo con los articulos 46* y £&7é&ste estatuto; 2*) Los conyuges y los
parientes de los Consejeros y Gerentes por consaaiaul o afinidad hasta el segundo
grado inclusive.

ARTICULO 65%*). Son atribuciones del Sindico; a)débzar la administracion, a cuyo
efecto examinara los libros y los documentos siempee lo juzgue conveniente; b)
Convocar, previo requerimiento, al Consejo de Adistiiacion, a la Asamblea
Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Aseaan®rdinaria cuando omita hacerlo
dicho 6rgano una vez vencido el plazo de la Leyar)ficar periodicamente el estado de
caja y la existencia de titulos y valores de t@&jmeeie; d) Asistir con voz a las reuniones
del Consejo de Administracion; e) Verificar y f#eit el ejercicio de los derechos de los
asociados; f) Informar por escrito sobre todosllmsumentos presentados por el Consejo
de Administracion a la Asamblea Ordinaria; g) Haceluir en el Orden del Dia de la
Asamblea los puntos que considere procedentesesijjbar consejeros en los casos
previstos en el Articulo 51* de este estatuto;igiMr las operaciones de liquidacion; j) En
general, velar porque el Consejo de Administracidmpla la Ley, el Estatuto, el
reglamento y las resoluciones asamblearias. EiQinttbe ejercer sus funciones de modo
gue no entorpezca la regularidad de la adminigtnescial. La funcion de fiscalizacién se
limita al derecho de observacion cuando las dewsigignificaran, segin su concepto,
infraccion a la Ley, el estatuto o el reglamentraRjue la impugnacién sea procedente
debe, en cada caso, especificar concretamentesfassitiones que considere
transgredidas.

ARTICULO 66%*). El Sindico responde por incumplimierde las obligaciones que le
impone la Ley y el estatuto. Tiene el deber de demntar sus observaciones o
requerimientos y, agotada la gestion interna, méorde los hechos a la autoridad de
aplicacion y al érgano local competente. La corggade su informe cubre la
responsabilidad de fiscalizacién.

ARTICULO 67*). Como esta previsto en el Articulo*48 Asamblea podra retribuir el
trabajo personal realizado por el Sindico en cumiplito de la actividad institucional. Los
gastos efectuados en ejercicio del cargo seranbasatos.

ARTICULO 68*). La Cooperativa contara con un seivide Auditoria Externa, de
acuerdo con las disposiciones del Articulo 81*alkdy 20.337. Los informes de Auditoria
se confeccionaran por lo menos trimestralmenteaseataran en el libro especialmente
previsto en el articulo 22* de este estatuto. TIOUKX. DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION.

ARTICULO 69%). En caso de disolucion de la Cooperate procedera a su liquidacion,
salvo los casos de fusion o incorporacion. La tigaion estara a cargo del Consejo de
Administracion o, si la Asamblea en la que se fesua liquidacion lo decidiera asi, de
una comision liquidadora, bajo la vigilancia dat@co. Los liquidadores seran designados
por simple mayoria de los presentes en el momenta dotacion.



ARTICULO 70*). Debera comunicarse a la autoridachgkcacion y al 6rgano local
competente el nombramiento de los liquidadoresrdel® los quince dias de haberse
producido.

ARTICULO 71%*). Los liquidadores pueden ser remowgi¢ghor la Asamblea con la misma
mayoria requerida para su designacion. Cualquamiado o el Sindico pueden demandar
la remocién judicial por justa causa.

ARTICULO 72%). Los liquidadores estan obligadosomieccionar, dentro de los treinta
dias asumido el cargo, un inventario y balancedglmonio social, que someteran a la
Asamblea dentro de los treinta dias subsiguientes.

ARTICULO 73%). Los liquidadores deben informar ah&ico, por lo menos
trimestralmente, sobre el estado de la liquidacsdria liquidacion se prolongara, se
confeccionaran ademas balances anuales.

ARTICULO 74%*). Los liquidadores ejercen la represeion de la Cooperativa. Estan
facultados para efectuar todos en responsabilidatbp dafios y perjuicios causados por su
incumplimiento. Actuaran empleando la denominasidcial con el aditamento “en
liquidacion”, cuya omisién los hara ilimitada y islalriamente responsables por los dafios y
perjuicios. Las obligaciones y responsabilidadadeifuidadores se regiran por las
disposiciones establecidas por el Consejo de Adinawion en este estatuto y la Ley de
Cooperativas, en lo que no estuviere previsto entéalo.

ARTICULO 75%). Extinguido el pasivo social, los ligladores confeccionaran el balance
final, el cual sera sometido a la Asamblea conrimé&s del Sindico y del Auditor. Los
asociados disidentes o0 ausentes podran impughadicgalmente dentro de los sesenta
dias contados desde la aprobacién por la Asan®éeeemitira copia a la autoridad de
aplicacion y al 6rgano local competente dentraode3D dias de su aprobacion.
ARTICULO 76*). Aprobado el balance final se reengawsh el valor nominal de las cuotas
sociales, deducida la parte proporcional de lobigurtos, si los hubiere.

ARTICULO 77*). El sobrante patrimonial que resu#tale la liquidacion se destinaré al
Fisco Provincial para promocion del cooperativis®®.entiende por sobrante patrimonial,
el remanente total de los bienes sociales unaagadas las deudas y devuelto el valor
nominal de las cuotas sociales.

ARTICULO 78*). Los importes no reclamados dentrdaienoventa dias de finalizada la
liquidacion se depositaran en un Banco Oficial opspativo a disposicion de sus titulares.
Transcurridos tres afios sin ser retirados, seftard al Fisco Provincial para promocién
del cooperativismo.

ARTICULO 79%). La Asamblea que apruebe el balanical fresolvera quien conservara los
libros y deméas documentos sociales. En su defoteera decidido por el Juez
competente. TITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 80%*). El Presidente del Consejo de Admirasion o la persona que dicho
cuerpo designe al efecto, quedan facultados pataogar la autorizacion para funcionar y
la inscripcion de este estatuto, aceptando ensy tzs modificaciones de forma que la
autoridad de aplicacion exigiere o aconsejare.

ES FIEL A LAS REFORMAS TRATADAS Y APROBADAS EN LA SAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DEL 11/06/2005.-

Resolucion del INAES N°3299 del 21/10/2005
ES FIEL A LA AMPLIACION TRATADA Y APROBADA EN LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DEL 30/04/2010.-



